Anexa la Hotararea AGA nr. 85/20.08.2020

POLITICA 31 CRITERIILE DE REMUNERARE A ADMINISTRATORILOR $1 DIRECTORULUI GENERAL DIN
CADRUL SOCIETATII TRUSTUL DE CLADIRI METROPOLITANE BUCURESTI 5.A.

. POLITICA $I CRITERIILE DE REMUNERARE A ADMINISTRATORILOR DIN CADRUL SOCIETATII
TRUSTUL DE CLADIRI METROPOLITANE BUCURESTI 5.A.

Remuneratia memobrilor consiliului de administratie este stabiliti de adunarea generald a
actionarilor in structura si limitele prevdzute de lege.

Remuneratia membriler neexecutivi ai consiliului de administratie este formatd dintr-c
indemnizatie fixd lunard si o0 componentd variabila. Indemnizatia fixd nu poate depisi de doud ori media
pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasa conform clasificatiei activitatilor din
economia nationald, comunicat de Institutul Nagional de Statistica anterior numirii. Componenta variabild
se stabileste pe baza unor indicatori de performantd financlari si nefinanciari negociatl §i aprobati de
adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentru administratorii executivi, determinati cu
respectarea metedologiei prevdzute la art. 31 alin. {5) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa
a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ultericare si care urmdresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societatii si asigurarea respectérii principiilor de bund guvernantd.
Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdsi maximum 12 indemnizatii fixe
lunare.

Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului de administratie se revizuieste anual,
in functie de nivelul de realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare si de gradul de
indeplinire a indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de adunarea generald a
actionarilor, anexa la contractul de mandat.

Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui
membru al consiliului de administratie, determinatd conform art.37, alin. (2} si {4) din QUG 109/2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu madificarile si completarile ulterioare , ca
aceasta este justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative,
cu numdrul de sedinte, obiectivele si criteriile de performanta stabilite in contractul de mandat.

Remuneratia si beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor si
directorilor, vor fi consemnate in situatiile financiare anuale st Tn raportul anual al comitetului de
nominalizare i remunerare, consiliului de administratie si vor include remuneratia si celelalte beneficii
acordate de catre societate si de catre filialele sale.

Politica si criterile de remunerare a administratoriler si directorilor, precum si nivelul
remuneratiei §i celelalte avantaje oferite fiecdrui administratar si director sunt facute publice pe pagina
de internet a intreprinderii publica, prin grija presedintelui consiliului de administratie.

Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie este formata dintr-o indemnizatie
fixd lunard care nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a castigului salarial mediu brut lunar
pentru activitatea desfisuratd conform chiectului principal de activitate inregistrat de societate, la nivel



de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de Institutul National de
Statisticd anterior numirii, 5i dintr-o componenta variabild. Componenta variabild va avea la bazd
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de adunarea generald a
actionarilor, diferiti de cei aprabati pentru administratorii neexecutivi, determinati cu respectarea
metodologiei previzute la art. 31 alin. (5) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare .

I POLITICA $I CRITERIILE DE REMUNERARE A DIRECTORULUI GENERAL DIN CADRUL SOCIETATIF
TRUSTUL DE CLADIRI METROPOLITANE BUCURESTI 5.A.

Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societatii
formuleazd propuneri pentru functiile de director general si pentru alte functii de conducere, formuleazi
propuneri privind remunerarea directorilor si a altor functii de conducere, conform legii.

Remuneratia directarilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica form3 de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc si calitatea de administratori.

Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatie fix3 lunara stabilita in limitele prevazute la art. 37
alin. (3) din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu maodificarile si
completarile ulterioare si dintr-0 compeonentd variabild constand intr-o cotd de participare Ja profitul net
al societatii, acordarea de actiunii, stock-options sau o schemd echivalentd, o schema de pensii sau o alta
formd de remunerare pe baza indicatorilor de performanta.

*Nota: Pana la finalizarea procedurii de selectie a Administratorilor, respectiv a Directorului General,
desfasurata in conformitate cu prevederile OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare si stabilirea indicatorilor de
performanta, Administratorii si Directorul General al societatii nu beneficiaza de componenta variahila a
indemnizatiei singura forma de remunerare fiind indemnizatia fixa.

**Nota: Politica de Remunerare a Societatii Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A. respecta
intocmai prevederile QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu
modificarile si completarile ultericare, referitoare la remuneratia Administratorilor si Directorilor
societatii.
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