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RAPORT ANUAL
AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
DIN CADRUL SOCIETATIIL
TRUSTUL DE CLADIRI METROPOLITANE BUCURESTI 8.A.

intocmit in conformitate cu prevederile art. 55 alin. 2 din OUG 109,2011

Avand in vedere prevederile art. 34 din OUG 109/2011 privind guvernanta corperativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale art. 140 d'n Legea
31/1990 a socictatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Consilinlui de
Administratie al Societatii Trustul de Cladiri Métropolitane Bucuresti S.A. a fost infiitat, prin Eotararea
Consilinlui de Administratie nr. 173 din data de 12.04.2021, Comiletul de Nominatizare si Reriinerare
format din:

DL. Popa Cristin — Nicolae — administrator neexecutiv;
DI. Drighicescu Serban - Alexandru — administrator ncexecutiv.

Principalele atributii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare, conform prevederi cr OUG
109/2011 sunt urmatoarele; formuleazi propuneri pentru functiile de administratori/membru al cersiliului
de supraveghere, elaboreazi si propune consiliului de administratie/consiliului de supraveghere pracedura
de selectie a candidatilor pentru funciiile de director sau, dupi caz, de membru al directoratului 3 pentru
alte functii de conducere, recomandi consiliului dc administratic sau, dupd caz, cousiiului de
supraveghere candidati pentru [unciiile enumerate, formuleazd propuneri prvind remunerarca
directorilor/membrilor directoratului i a altor functii de conducere.

Prezentul raport contine informatii cu privire la cadrul legal privind politica de remurserare a
administratorilor neexecutivi si a directorului gencral si a nivelului remuneratiilor si a altor avantaje
acordate acestora in cursul anului financiar incheiat, respectiv anul 2020.

Cadrul legal privind politica de remunerare a administratorilor neexecutivi

Art.37 alin. 1 din QUG 10972011 Remuneratia membrilor consilivlui de administratie sau,
dupdi caz, a membrilor consiliului de supraveghere esie stabilitd de adanarea generald a
actionarilor in structura §i limitele previzute la alin. (2) §i (4).

Art.37 alin. 2 din QUG 1092011 Remunerafia membrilor neexeculivi ai consiiialui de
administrajie sau ai consilivlui de supraveghere este formatd dintr-o indemnizafie fixd lunard si o
componentd variabild, Indemnizafia fixd nu poate depdsi de doud ori media pe ultimele 12 luni a
castiguivi salarial mediu brut lunar pentru activitalea desfisuratd conform obizctului principal de
activitate inregisirai de societate, la nivel de clasd conform clasificatiel activitifilor din ecomomia
nafionald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta veriabild
se stabilegte pe baza unor indicatori de performanid financiari si nefinanciari negociati §i aorobafi
de adunarea generald a actionarilor, diferiti de cei aprobati pentry admirdsiratorii exscutivi,
determinati cu respectarea metodologiei previzute la art. 3" alin. (5) i care wmdresc melusiv
sustenabilitatea pe termen lung o socieldfii si asigurarea respectdrfi principiilor de bund
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guvernantd. Cuantumul componentei variabile a membrilor neexecutivi nu poate depdgi maximum
12 indemnizatii fixe lunare.

Art.37 alin. 4 din QUG 109/2011 Componenta variabild a remunerajiel membrilor consilinlui
de administrafie sau ai consiliului de supraveghere se revizuiegte anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de adminisirare §i de gradul de indeplinire o
indicatorilor de performand financiari §i nefinanciari aprobati de adunarea generald a
acgionarilor, anexd la contraciul de mandat.

Art.37 alin, 5 din QUG 10912011 Adunarea generald a acfionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecdrui membry al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecarui
membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) §i (4), ed aceasta este
Justificatd in raport cu indatorivile specifice, atributiile Tn cadrul unor comitete consultative, cu
numdrul de sedinge, obiectivele 5i criteriile de performantd stabilite in contractul de mandar,

Art.39 alin. 1 din OUG 1092011 Remuneratia §i beneficiile oferite comform legii sau
contractului de mandat administratorilor si directorilor in cadrul sistemulul unitar, respectiv
membrilor consiliului de supraveghere gi membrilor divectoratului, in cazul sistemului dualist, ve.
fi consemnate in situatiile financiare anuale si in vaportul anual al comitetului de nominalizare si
remunerare, consiliului de administratie sau consilivlui de supraveghere §i vor include
remuneratia §i celelalte beneficii acordate de cdtre societate si de catre filialele sale.

Art.39 alin. 3 din QUG 109/2011 Politica §i criteriile de remunerare a administratorilor si
directorilor, in cazul sistemului unirar, respectiv a membrilor consiliviui de supraveghere §i a
membrilor directoratului, i cazul sistemului dualist precum gi nivelul remuneratiei si celelalte
avanlaje oferite flecdrui administralor §i director sunt ficule publice pe pagina de internet a
tntreprinderii publica, prin grija presedintelui consilivlui de administratie sau al consiliului de
supraveghere.

Cadrutl legal privind politica de remunerare a Directorului General

Art.34 alin. 2 din QUG 10972011 Comitetul de nominalizare §i remunerare formuleazd propuneri
pentry funcgiile de adminisiratori/membru al consilivlui de supraveghere, elaboreazd §i propune
consilivlui de administrafie/consilivlui de supraveghere procedura de selectie a candidatilor pent
Junctiile de director sou, dupd caz, de membru al direcioratului §i pentru alte funcfii de conducere,
recomandd consiliului de administratie sau, dupd caz, consilivlui de supraveghere candidafi pentru
funcfiile enumerate, formuleazd propuneri privind remunerarea directorilor/membrilor directoratului si
a altor functii de conducere.

Art.38 alin. 1 din OUG 109/2011 Remunerafia directorilor este stabilitd de consiliul de
administratie §i nu poate depdsi nivelul remureratiel stabilit pentru membrii executivi ai consiliutui de
administratie. Ea este unica formd de remunerafie pentru directorii care Indeplinesc i calitatea de
administratori,

Art.38 alin. 2 din QUG 109/2011 Remuneratia este formatd dintr-o indemnizatic fixd lunard
stabilitd in limitele previzute la art. 37 alin. (3) 5i dintr-o componentd variabild considnd intr-o coté de
participare la profitul net al socieldtii, acordarea de acfiunii, stock-options sau o schemd echivalentd, o
schemd de pensii sau o altd formd de remunerare pe baza indicatorilor de performantd.
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Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, va contine, conform art. 55 alin.

2 5i 3 din OUG 109/2011, cel putin informatii privind:

a)structura remuneratiel, cu explicarea ponderii componentel variabile 3i componentel five;

b)eriteriile de performanid ce fundamenteazd componenta variabild a rvemuneratici, raportul
dintre performanta realizatd §i remuneraie;

ciconsiderentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantgie neddnests;
dleventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e)informatii privind durata comtractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare ford justd cauzd.

STRUCTURA REMUNERATIEI ADMINISTRATORILOR IN ANUL 202¢

Activitatea Consiliului de Administratie s-a desfasurat in conformitate cu pyevederile Lzgii nr.
31/1990 a societatilor, republicata, ale QUG 109/2011 cu modificarile si completerile ulterioere si a
prevedertlor Actului Constitutiv.

In anul 2020, Consiliul de Administratie a fost format din 5 administratori,

In anul 2020 membrii Consiliului de Administratie au avut mandate Provizorii Jiind numid in baza
art. 64 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderitor publice .

a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

Structura remuneratiei administratorilor prevede doar acordarea unei componenre fixe,
nivelul acesteia fiind stabilit prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 82 din 14.01.2020,
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 79 din 08.07.2020 si prevazuta la art. 4.1 din Caxractele
de Mandat ale administratorilor, respectiv in cuantum de 5.128 lei brut/luna pentru administratori si
5.471 lei brut/luna pentru Prescdintele Consilinlui de Administratie.

b)eriteriile de performantii ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizati si remuneratie;

Nu este cazul

c)considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;
Nu este cazul

d)eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

Nu este cazul

e)informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuamtumul
daunelor-interese pentru revocare firi justd cauzi.

Informatii privind durata contractului

Mandat Provizoriu.
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Perioada de preaviz negociati

Incetarea contractului se realizeaza in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale cu
notificare prealabila.

Cuantumul daunelor-interese pentru revocare fari justi cauzi

In cazul revocarii fara justa cauza partea lezati poate pretinde plata de daune-interese.

STRUCTURA REMUNERATIEI DIRECTORULUI GENERAL IN ANUL 2020

In cursul anului 2020 conducerea executive a societatii a fost asigurata de Directorul General
Provizoriu, numit in conformitate cu art. 642, alin. 1, din OUG 109/2011.

Activitatea Directorului General Provizoriu s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990 a societatilor, republicata, ale QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Actului Constitutiv.

a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei tixe;

Structura remuneratiei Directorului General Provizeriu prevede doar acordarea unei
componente fixe, nivelul acesteia fiind stabilit prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 107 din
22.01.2020, respectiv Decizia Consiliului de Administratie nr. 144 din 23.07.2020 si consemnate in
contractele de mandate, aceasta fiind in cuantum de 29.900 lei brut/luna.

b)eriteriile de performanti ce fundamenteazii componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuncratie;

Nu este cazul

c)considerentele ce justifica orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;
Nu este cazul

d)eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Nu este cazul

e)informatit privind durata contractului, pericada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare firi justi cauzi.

Informatii privind durata contractului

Durata contractului de mandat a Dircctorilor Generali Provizorii, conform OUG 109/2011 nu poate
depasi 6 luni.

Perioada de preaviz negociati

Renuntarea mandatarului la mandatul incredintat se va face cu respectarea conditiilor de preaviz
prevazute in contract.
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Cuantumul daunelor-interese pentru revocare firi justi canzi

Mandantul va achita Mandatarului daune interese, in cuantum echivalent cu tozalul remuneratiilor

brute fixe cc 1 s-ar fi cuvenit mandatarului pentru o pericada de patru luni, cu exceptia cazuli in care
revocarea intervine ca urmare a numirii unui director general in conditiile QUG 109/22311.

Prezentul Raport a fost intoemit astazi 22.04.2021 cu prilejul intrunidi Comiteztlui de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliulul de Administratie al societatii Trustul de Cladiri
Metropolitane Bucuresti S.A.

Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare:
DL Popa Cristin — Nicolae

DI Draghicescu Serban - Alexandru
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