) TRUSTUL DE CLADIRI
=/ METROPOLITANE BUCURESTI S.A,

RAPORT ANUAL
AL COMITETULLI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
DIN CADRUL SOCIETATII
TRUSTUL DE CLADIRI METROPOLITANE BUCURESTI §.A.

intocmit in conformitate cu prevederile art, 55 alin. 2 din OUG 109/2011

Avand in vedere prevederile art. 34 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile Ulterioare precum si ale art. 140° din Legea 31/19390 a socletatilor,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Corsiliulul de Administratie al Societatii Trustul de
Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A. a fost infiintat, prin Decizia C& nr. 173/12.04.2021, respectiv Decizia CA nr.
211/15.10,2021, Comitetu| de Neminalizare si Remunerare format din:

DI. Papa Cristin — Nicolae —administrator neexecutiv;
DI, Dréghicescu Serban - Alexandru—administrator neexecutiv.

Principalele atributii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare, confarm prevederilor QUG 109/2011
sunt urmatearele: formuleazd propuneri pentru funcliile de administratori/membru al consiliului de
supraveghere, elaboreaza gi propune consiliului de administratie/consilivlul de supraveghere procedura de
selectie a candidatilor pentru functiile de director sau, dupa caz, de membru al directoratulu] si pentru alte functii
de conducere, recomandd consiliului de adminlstratie sau, dupa caz, consiliului de supraveghere candidati pentru
functille enumerate, formuleaza propuner| privind remunerarez directorilor/membrilor divectoratului si a altor
functii de conducere.

Prezentul raport contine informatii cu privire la cadral legal privind politica de remunerare a
administratorilor neexecutivi si a directorului general si a nivelului remuneratiilor si a altor avantaje acordate
acestora in cursul anului financiar incheiat, respectiv anul 2021.

Cadrul legal privind politica de remunerare a administratorilor neexecutivi

Art.37 alin. 1 din QUG 109/2011 Remuneratia membrilor consilivlui de administragie sau, dupd coz, o
membrifor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generalé a actionarilor in structura si
limitele previzute la alin. (2} si (4).

Art.37 alin. 2 din QUG 109/2011 Remurneratio membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie sou
ai consiliutui de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd tunard si o componentd variabild.
Indemnizatic fixé nu poate depdsi de daud ori media pe ultimele 12 luni g castigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectulli principal de octivitate inregistrat de societute, la
nivel de cfasd conform dosificatiel activitatilor din economia nationold, comuricat de Institutul National
de Statistica anterior numirii. Componenta variabilé se stabileste pe baza unor indicatori de performantd
financiart st nefinanciari negocioti si aprobtaii de adunareo generald a dctionariior, diferitl de cei aprobagi
pentru administratorii executivi, determinali ca respectarea metodolegiel previzute la art. 3* alin, (5] si
care urmidresc inclusiv sustenabilitatea pe termen lung o societitii si asigurarew respectdril principiilor de
bund guvernentd. Cuantumul componentel variobile o membrilor neexecutivi nu peate depdsi moximum
12 indemnizatii fixe lunare.

Art.37 alin. 4 din OUG 109/2011 Componenta variabilt ¢ remuneragiel membrilor coasiliului de
administratie sau ai consifiulul de supraveghere se revizuieste anual, in functie de aivelil de realizare a
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obiectivelor cuprinse in planul de odministrare si de grodul de indeplinire a indicatorilor de performantd
financiari si nefinanciari uprobati de adunarea generald a actionariler, anexd la contractul de mandat.

Art.37 alin. 5 din QUG 109/2011 Adungrea generald o actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunore g fiecGrui membru al consifiului de administratie sauy, dupd caz, a flecdrui membru
al consiffului de supraveghere, determinatd conform alin. (2] 5i (4), ¢G aceasta este justificatd in raport cu
indatoririle specifice, atributiile fn codrul unor cormitete consultative, cu numidrul de sedinte, oblectivele si
criteriile de performantt stabilite in contractul de manduot,

Art.39 alin. 1 din OUG 109/2011 Rernunerotia si beneficiile oferite conform leqii sau contractufui de
mandot administratorilor §i directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de
supraveghere si membrilor directoratufuf, In cazul sistemului duglist, vor fi consempate in situatiile
financiare anuale si in raportul anuad of comitetulul de nominalizare si remunerare, consifivlui de
administrafie sou consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii acordate de
citre societate §i de citre filialele saie.

Art.39 alin. 3 din OUG 108/2011 Palitica si criteriile de remunerare o administrotorilor 51 directorilor, in
cazul sistemului unitar, respectiv o memprilor consilivivi de supraveghere si a membrilor directoratul, in
cozul sistemutui dualfist precum sl niveful remuneratiei si celelulte avantafe oferite fiectrui administrator i
director sunt ficute publice pe pagina de interpet a intreprinderii public, prin grije presedintelui consillulul
de administratie sau ol consiliulul de supraveghere.

Cadrul legal privind politica de remunerare a Directorului General

Art.34 alin. 2 din QUG 109/2011 Comitetul de nominolizare i remunerare formuleazd propuneri pentru
functifle de administratorifmernbru al consiliviyi de supraveghere, elabareazd si propune consilizlui de
administratie/consiliului de supraveghere procedura de selectie o candidotilor pentru functiile de director sau, dupd
coz, de membru al directoratului §i pentru olte functii de conducere, recomandd consilivlui de administratie sou,
dupc caz, consiliuful de supraveghere candidoti pentru functiile enumerste, formufeazd propuneri privind
remunerarea directorifor/rmembrilor directoratulti si a altor functli de conducere.

Art,38 alin. 1 din OUG 109/2011 Remuneratia directorilor este stobilitd de consiliul de administratie si nw
poate depdsi nivelul remuneratiel stabilit pentru membrii executivi oi consiliului de odministratie. Eg este unica
formd de remuneratie pentru directorii care indeplinesc si cafitote de administratori.

Art.38 alin. 2 din QUG 109/2011 Remuneratic este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard stabilitd in
limitele prevdzute fa art. 37 ofin. (3) si dintr-c componentd variohili constdand intr-a cota de participare la profitu!
net ai societdtii, acordarea de actiunii, stock-options sau @ schema echivalentd, o schema de pensii sau o oltd forma
de remunerare pe baza indicatorilor de performaonté

Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, va contine, conform art. 55 alin. 2 si 3 din
OUG 109/2011, cel putin informatii privind:

alstructurc remuneratiel, cu explicares ponderii componentel variabile si componentel fixe,

bcriteriife de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiel, raportul dintre
performanta realizota i remuneratie;

cjconsiderentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;
djeventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

elinformatil privind dwete controctulyl, perivoda de preaviz negociotd, cuontumul dounelor-interese
pentru revocare fird fustd couzd.
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STRUCTURA REMUNERATIE| ADMINISTRATORILOR IN ANUL 2021

Activitatea Consilivlui de Administratie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 3
socletatilor, republicata, ale QUG 109/2011 cu madificarile si campletarile ulterioare si @ prevederilor Actului
Constitutiv.

In anut 2021, Consiliul de Administratie a fost format din 5 administratori,

In-arul 2021 membrii Consiliului de Administratie au avut mandate Provizorii fiind numiti in haza art. 64*
din QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice .

a)structura remuneratiel, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

Structura remuneratiel administratorilor prevede dear acordarea unei componente fixe, nivelll acesteig
fiind stabilit prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 85 din 05.04.2021, Hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor nr. 112 din 21.05.2021 si prevazuta la art. 4.1 din Contractele de Mandat ale administratorilor,
respectiv in cuantum de 5,128 lei brut/luna pentru administratori si 5.471 lei brut/luna pentru Presedintele
Consilivlui de Administratie.

b)criteriile de performanta ce fundamenteazd componenta variabila a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizata si remuneratie;

Nu este cazul
c)eonsiderentele ce justificd orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

In conformitate cu prevederile art, 153**, alin. 4 din Legea 31/1990 raportat la art. 39, alin. 2 din OUG
109/1990 a fost incheiata o polita de asigurare de raspundere profesionala pentru membrii Consiliului de
Administratie al sacietatii. Conform Hotararii AGA nr. 86/20.08.2020, costurile privind polita de asigurdre au fost
suportate de societate.

djeventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Nu este cazul

e)informatii privind durata contractulul, perioada de preaviz negociat3, cuantumul daunelor-interess
pentru revocare fara justa cauza.

Informatii privind durata contractului
Maridat Provizoru.
Perioada de preaviz negociatd

Incetarea contractului se realizeaza in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale cu notificare
prealablla.

Cuantumul daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza

Incazul revocarii fara justa cauza partea lezatd poate pretinde plata de daune-interese.

STRUCTURA REMUNERATIEI DIRECTORULUI GENERAL IN ANUL 2021

In cursul anulul 2021 conducerea executiva a societatii a fost asigurata de Directorul General Provizoriu,
numit in conformitate cu art. 647, alin. 1, din OUG 109/2011,
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Activitatea Directorului General Provizoriu s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990
@ societatilor, republicata, ate QUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice cu
modificarile si completarile ulterioare sia prevederilor Actulul Constitutiv.

a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

Structura remuneratiel Directorului General Pravizoriu prevede doar acordarea unel componente fixe,
nivelul acesteia fiing stabllit prin Decizia Consiliulul de Administratie nr. 170 din 14.01.2021, Declizia Consiliului de
Administratie nr. 185 din 22.04.2021, respectiv Decizla Consiliului de Administratie nr. 215 din 15.10,2021 s
consemnaie in contractele de mandat, aceasta fiind in cuantum de 29.900 lei brut/luna.

Conform prevederilar din contractul de mandat, pentru indeplinirea activitatii, Directorul General al
societatii poate beneficia de decontarea combustibilului pana la limita valorii de 1.500 lel/luna. |n acest sens, in
cursul anului 2021, Directorul General a beneficiat de decontarea combusiibiluluiin valoare totata de 3.987,51 lsi.

bjcriteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizatd si remuneratie;

Nu este cazul
c)considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

In conformitate cu prevederile art. 153", alin. 4 din Legea 31/1990 raportat la art. 39, alin. 2 din OUG
105/1990 a fost incheiata o polita de asigurare de raspundere profesionala pentru Directorul General al societatii.
Confarm Hotararil AGA nr. 86/20.08.2020, costurile privind polita de asigurare au fost suportate de societate.

d}eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Nu éste cazul

elinformatii privind durata contractului, pericada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-interese
pentru revocare fard justa cauza.

Informatii privind durata contractului

Durata contractului de mandat a Directorilor Generali Provizorii, conform QUG 108/2011 nu poate depasi
6 luni.

Perioada de preaviz negociata

Renuntarea mandatarvlui la mandatul incredintat se va face cu respectarea conditiilor de preaviz
prevazute in contract.

Cuantumul daunelor-interese pentru revacare fara justa cauza

Conform prevederilar contractului de mandat, “in cozul revocarii mandatului acordat in perioada de
valahifitate o contractului, mandantul va achite mandatarului intreaga indemnizatie de core aresta ar fi beneficiat
pana la incetarea contractutui®,

Prezentul Raport a fost intocmit astazl 25.03.2022 cu prilejul intruniril Comitetului de Mominalizare sl
Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societatii Trustul de Cladlri Metropelitane Bucuresti S.A.

Mermibrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare:

DIl. Popa Cristin — Nicolae

DI, Draghicescu $erban - Alexandru
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