=) TRUSTUL DE CLADIR
HE) METROPOLITANE BUCURESTI S.A,

RAPORT ANUAL
AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
DIN CADRUL SOCIETATII
TRUSTUL DE CLADIRTI METROPOLITANE BUCURESTI S.A.
AFERENT ANULUI 2022
intoemit in conformitate cu prevederile art. 55 alin, 2 din OUG 109/2011

Avand in vedere prevederile art. 34 din QUG 1092011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioarc precum si ale art, 140° din Legea
3171990 a socictatilor, republicata. cu modificarile si completarile ulterioare, in eadrul Consilinlui de
Administratie al Societatii Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A. a fosl infiintat, prin Decizia
CA nr. 231/15.02.2022, respectiv Decizia CA nr, 265/23.08.2022, Comitetu]l de Nominalizare si
Remunerare format din:

DI. Popa Cristin — Nicelae — administrator neexecutiv;
DI Digghicescn Serban - Alexandru — administrator neexecutiv.

Principalele atributii ale Comiletului de Nominalizare si Remunerare, conform prevederilor QUG
10972011 sunt urmatoarele: formuleazi propuneri pentru funciile de administratori/membru al consiliului
de supraveghere, elabareaza ¢i propune consiliului de administratie/consiliuluil de supraveghere procedura
de sclectie a candidatilor pentru functiile de director sau, dupd caz, de membru al directoratului s pentru
alte Tuncfii de conducere, recomandad consiliului de wlministrafie sau, dupd caz, consiliului de
supraveghere candidafi pentru funciile enumerate, formuleazd propunerd privind remunerarea
directorilor/membrilor directoratului i a altor funetii de conducere,

Prezentul raport conline informabi cu privire Ja cadrul legal privind politica de remunerare a
administratorilor neexecutivi si a direclorului general si a nivelului remuneratiilor si a altor avantaje
acordate acestora in cursul anuluj financiar incheiat, respectiv anul 2022,

Cadrul legal privind politica de remunerare a administratorilor neexecutivi

Art.37 alin. 1 din OUG 10972011 Remuneratia membrilor consilinlui de administratie sau,
dupd eqz, a membrilor consilivlui de supraveghere este stubilitd de adunarea generald a
actiovgrilor o stricoura 51 limitele previzute la alin. (2) 57 (4).

Art.37 alin, 2 din OUG 109/2011 Remumeratia membrilor neexecutivi ai consiliviui de
administragie sau ai consilivlui de supraveghere este formaty dintr-o indemnizatie fixd lunard §i o
componenid variabild. Indemnizatia fixa nu poaie depdsi de doud ori media pe ultimele i2 lunia
castiguita salarial mediu brot lunar pentru qetivitatea desfisurald conform obiectului principal de
activirate Inregistrai de societate, la nivel de clasd conform clasificagiei activitdgilor din economia
nafienald, comunical de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild
se stabileste pe baza wnor indicatori de perjormanta financiari §i nefinanciari negociafi §i aprobaji
de acunarea generald a activnarilor. diferifi de cei aprobafi pentry administratorii executivi,
determinafi cu respectarca metodologici prevézule la ari. 3' alin (3) §i care wurméresc inclusiv
sustenabilitatea pe termen lung a societdfii si asigurarea respectdrii prinecipiilor de bund
guvernangd. Cuantumul comporentei variabile 6 membrilor neexecutivi nu pocie depdgi maximum
12 indemnizatii fixe lunare.
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Art.37 alin. 4 din OUG 109/2011 Componenta variabila a remuneratiei membrilor consiliului
de administrafie sau ai consiliului de supraveghere se revizuiegte anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse tn planul de administrare §i de gradul de indeplinire a
indicatorilor de performantd financiari si nefinanciari aprobati de adunarea gemerald a
acfionarifor, anexd la confractul de mandai,

Art.37 alin. 5 din QUG 109/2011 Adunarea generali a actionarilor se va asigurg, {a stabilirea
indemenizafiei fixe lunare a fiecGrui membru al consilivivi de adminisiratie saw, dupd eaz, a fiecdrui
membru al cownsilivlul de supraveghere, determinati conform alin. (2) §i (4), ¢d aceastu este
Justificatdt in rapart eu tndatorivile specifice, atribufiile in cadrid unor comitete consultative, cu
aumdrul de sedinge, obiectivele i critertile de performantd stabilite in contractul de mandet.

Art.39 alin. 1 din OUG 10972011 Remurerafia §i beneficiile oferite conform legii suu
contractulut de mandat administratorilor 31 diveciorilor in cadrud sistemuluyt unitar, respectiv
membrilor consililui de supraveghere i membrilor direcloratului, in cazul sistemudui dualist, vor
fi consemnate in situafiile financiare anvale si tn raportul smual al comitetuliii de aominglizare §i
remunerare, consifiulyl de adminisivajie squ consiliviyi de supraveghere g1 vay inelude
remuneratia si celelalie beneficii acordate de cdire societate §i de cdtre filialele sale.

Art.39 alin. 3 din OUG W92011 Politica §i criteriile de remunerare ¢ administratorilor si
divectorifor, in cazul sistemului unitay, respectiv a membrilor consiliviui de supraveghere 3i a
membrilor divectoratului, in cuzud sistemulud duclist precum gi nivelul remuneratiei si celelalte
avantaje oferite flecdrul admimistrator §i director simt facule publice pe pagina de internet «
intreprinderii publica, prin grija presedintelul consilivlui de administratie sau al consilivlui de
Supraveghere.

Cadrul legal privind politica de remunerare a Directorului General

Art.34 alin. 2 din OUG 10972011 Comitetul de nominalizare §i remumerare formuleazi propuneri
pentru functitle de admivistratorifmembry al consilivlui de supraveghere. elaboreazd i propune
consiliniwi de administrafic/consiliviui de supraveghere procedwra de selecfic a candidafilor pentru
funcgiile de director sau, dupd caz, de membry al divectoratdui si pentru alte functii de conducere.
recomarndd consilivlui de admivistrafie sau, dupd caz, consiliului de supraveghere candidafi pentru
Jfunciiile enumerale, formuleazé propuneri privind remunerarea diveclorilor/membrilor divectoratulul §i
a altor funclii de conducere.

Art38 alin, 1 din OUG 1092011 Remuneratia directorilor este stabilita de consiliui de
administrafie si nu poate depdsi nivelul remunerafiei stabilit pentru membrii executivi al consiliului de
administrafie. Ea este unica formi de remunerafie peiltrn directorii care indeplinese §i caliratea de
administvarort.

Art.38 alin. 2 din OUG 1092011 Remuncragia esie formata dint-o indemnizagie fixd lunavd
stabilitg i limitele prevazute la art. 37 alin. (3) yi dintr-6 componentd variabila constdnd inlr-o catéd de
participare la profitul net al secietafil, acordarea de acliunii, stock-options sav 0 schema echivalenid, o
schemd de pensii sau o altd forma de remunercre pe baza indicatorilor de performanid.
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Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, va contine, conform art. 55 alin,
2 si 3 din OUG 109/2011, cel putin informatii privind:

a)siructura rémunerafiel, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

bleriteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raporiul
dintre performania realizald si remuneralie;

¢leemsiderentele ce justificd orice schemd de bonusuri anvale sau avantaje nebanesti;
dleverntuclele scheme de pensii suplimentare sau anticipale!

elinfarmatii privind durate contractului, perivada de preaviz vegociald, cwantiml dawnclor-
interese peniru revocare fdrd jusia cauzd.

STRUCTURA REMUNERATIEI ADMINISTRATORILOR IN ANUL 2022

Activitatea Consiliului de Administratie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990 a societatilor. republicata, ule OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevedetilor Actului Constitutiv.

In anul 2022. Consiliul de Administratic a fost farmat din 5 administratori.

In anul 2022 membrii Consiliului de Administratie au avit mandate Provizoni fiind rnumiti in baza
art, 64' din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componcntei variabile §i componentei fixe;

Structura remuneratiei administratorilor prevede doar acordarea unei componente fixe,
nivelul acesteia fiind stabilit prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 121 din 28.01.2022,
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 137 din 07.07.2022 si prevazuta la art. 4.1 din Contractele
de Mandat ale administratorilor, respectiv in cuantum de 5.128 lei brut/luna pentru administratori si
5.471 lei brut/luna pentru Presedintele Consiliului de Administratie.

h)eriteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabili a remuneratiei, raportul
dintre performanta rcalizatd si remuneratie;

Nu este cazul
¢)considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

In conformitate cu prevederile art. 15312, alin, 4 din Legea 31/1990 raportat la art. 39, alin. 2 din
OUG 109/1990 a fost incheiata o pelita de asigurare de raspundere profesionala pentru membrii
Consiliului de Administratic al societatii. Conform Hotararii AGA nr. 86/20.08.2020, costurile privind
polita de asigurare au fost suportate de societate.

d)eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

MNu este cazul
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e)informafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunclor-interese pentru revocare fard justa cauza.

Informatii privind durata contractului
Mandat Provizoriu,
Perivada de preaviz negociata

Incetarea contractulvi se realizeaza in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale cu
notificare prealabila.

Cuantumul daunelor-interese pentru revoeare fiarid justi cauzi

In cazul revocarii fara justa cauza partea lezata poate pretinde plata de daunc-interese.

STRUCTURA REMUNERATIE]I DIRECTORULUI GENERAL IN ANUL 2022

In cursul anului 2022 conducerea executiva a societarnii a fost asigurata de Directorul General
Provizoriu, numil in conformitate cu art, 64%, alin. 1, din OUG 109/2011.

Activitatea Directorului General Provizaria s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr,
31/1990 a societatilor, republicata, ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificarile si comipletarile ulterioare si a prevederilor Actului Constitutiv.

ajstructura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile gi componentei fixe;

Structura remuneratiei Directorului General Provizoriu prevede doar acordarea unei
componente fixe, nivelul acesteia fiind stabilit prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 235 din
15.02.2022, Degizia Consiliului de Administratic nr. 269 din 23.08.2022 si consempatc in contractele de
mandat, astfel:

- in perioada lanuarie — August 2022 indemmizutia Direclorului General a [ost in cuantum de 29.900
lei brut/luna;

- incepand cu luna Septembric 2022 indemnizatia Directorului General 4 fost in cuantuny de 35.040
lei brut/luna;

Conlorm prevederilor din contractul de mandat, penlru indeplimirea activitati, Directorul General
al societatii poate beneficia de decontarea combustibilulm pana la ltorita valorii de 1,500 lei/luna. Tn acest
gens, incursul anului 2022, Dircctorul General a beneficiat de decontarea combustibilului in valeare totata
de 17.832.20 lei,

b)criteriile de performanti ce fundamenteaza componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performania realizatii si remuneratie:
Nu este cazul

¢)eonsiderentele ¢e justificil orice schema de bonusuri anuale sau avantaje nebaneytis

In conformitate cu prevedetile art. 153" . alin. 4 din Legea 31/1990 raportat la art. 39, alin. 2 din
OUG 109/1990 a fost incheiata o polita de asigurare de raspundere profesionala pentru Direclorul General
al societalii. Conform Hotararii AGA nr. 86/20.08.2020, costurile privind polita de asigurare au fost
suportate de societale.
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djeventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

Nu este cazul

ejinformafii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul
daunelor-interese pentru revoeare fira justa cauzi,

Informatii privind darata contractuini

Durata contractului de mandat a Directorilor Generali Provizorii, conform QUG 109/207 1 nu peale
depagi & luni,

Perioada de preaviz negociata

Revuntarca mandatarulul la mandatul inereclintat se va face el respectarea conditiilor de preaviz
prevazute in contract.

Cuantumul daunelov-interese pentru revocare fira justa cauzi

Conform prevederilor contractului de mandat, “in cazul revocarii mandatudui acordat in perivada
de valabilitate a contractului, mandanitd va gelita mandatorului infreaga indemriizaiie de core acesta ar
fi beneficiat pana la incetarea contractului”.

Prezentul Raport a fost intocmit astazi ...o.ooovvviiviivniiinin, cu prilejul intrumirii Comitetulu de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului d¢ Administratic al socictatiis Trustul de Cladin
Metropolitane Bucuresti S.A.,

Membrti Comitetului de Nominalizare a1 Remunerare;
DL Popa Cristin — Nicolae

DL Driighicescu Serban - Alexandru
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