TRUSTUL DE CLADIR S35 S
METROPOLITANE BUCURESTI S.A. i

RAPORT ANUAL
AL COMITETULUI DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
DIN CADRUL SOCIETATIIL
TRUSTUL DE CLADIRI METROPOLITANE BUCURESTI S.A.
AFERENT ANULUI 2023
intocmit in conformitate cu prevederile art. 55 alin. 2 din OUG 109/2011

Avand in vedere prevederile art. 34 din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare precum si ale art. 140? din Legea
31/1990 a societatilor, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, in cadrul Consiliului de
Administratie al Societatii Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A. a fost infiintat, prin Decizia
CA nr. 38/11.10.2023, respectiv Decizia CA nr. 8/25.03.2024, Comitetul de Nominalizare si Remunerare
format din:

D-na. Scurtu Madalina — Elisabeta — administrator neexecutiv;
DI. Croitoru Angel — administrator neexecutiv.

Principalele atributii ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare, conform prevederilor OUG
109/2011 sunt urmatoarele: organizeazd sesiuni de instruire pentru membrii consiliului, formuleazi
propuneri de remunerare a administratorilor si directorilor, cu respectarea politicii de remunerare transmise
de AMEPIP, si sprijind consiliul in evaluarea propriei performante, precum si a performantei conducerii
executive.

Prezentul raport contine informatii cu privire la cadrul legal privind politica de remunerare a
administratorilor neexecutivi si a directorului general si a nivelului remuneratiilor si a altor avantaje
acordate acestora in cursul anului financiar incheiat, respectiv anul 2023.

Cadrul legal privind politica de remunerare a administratorilor neexecutivi

Art. 37 alin. 1 din OUG 109/2011 Remuneratia membrilor consiliului de administratie sau,
dupd caz, a membrilor consiliului de supraveghere este stabilitd de adunarea generald a
actionarilor in structura §i limitele prevdzute la alin. (2) §i (4).

Art. 37 alin. 2 din OUG 109/2011 Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard.
Indemnizatia fixa lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remuneratiei
este propus de comitetul de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de
supraveghere al intreprinderii publice, avizat de Agentia pentru Monitorizarea §i Evaluarea
Performantelor Intreprinderilor Publice si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in
considerare criteriile de referingd din sectorul privat, precum s§i complexitatea operatiunilor
desfdsurate de intreprinderea publica.

Pe parcursul anului 2023, inainte de modificarile intervenite prin Legea 296/2023, Art. 37 alin
2 din OUG 109/2011 prevedea ca: (2)Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd.
Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu
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brut lunar pentru activitatea desfisuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdfilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statisticd anterior numirii. Nivelul remunerafiei este propus de comitetul
de remunerare al consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere al intreprinderii
publice, avizat de AMEPIP si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare
criteriile de referintd din sectorul privat, precum i complexitatea operatiunilor desfisurate de
intreprinderea publicd.

Art. 37 alin. 3 din OUG 109/2011 Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard §i o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd lunard nu poate depdsi de 3 ori media pe ultimele 12
luni a cdstigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desflsuratd conform obiectului
principal de activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdfilor
din economia nationald, comunicat de Institutul National de Statisticd anterior numirii.
Componenta fixd lunard a membrilor executivi ai consiliilor de administratie poate depdsi de 3
ori, dar nu mai mult de maximum 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu brut
lunar pentru activitatea desfasuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd, conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat
de Institutul National de Statisticd pentru perioadele lunare in care societatea indeplineste
cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a)nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b)nu are datorii restante fatd de furnizori §i fatd de alfi creditori;

c)are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d)nu are inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregistreazd pierderi contabile
curente.

Componenta variabild nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial
mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate
inregistrat de societate si va avea la bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari,
negociafi §i aprobafi de autoritatea publica tutelard, determinati cu respectarea metodologiei
aprobate prin ordin comun al ministrului finangelor si al secretarului general al Guvernului, §i se
acordd numai dacd sunt indeplinite cumulativ cel putin urmdtoarele conditii:

a)nu are datorii restante fatd de bugetul general consolidat;

b)nu are datorii restante fafd de furnizori si fatd de alti creditori;

c)are programele de investitii implementate conform graficelor de executie;

d)nu are inregistrate pierderi contabile anterioare §i nu inregistreazd pierderi contabile
curente,

e)nivelul ratei de profitabilitate determinatd ca raport intre profitul net §i cifra de afaceri este
mai mare de 5%;

[fcresterea cifrei de afaceri in anul curent fafd de anul precedent este mai mare de 2,5%.

Pe parcursul anului 2023, inainte de modificarile intervenite prin Legea 296/2023, Art. 37 alin
3 din OUG 109/2011 prevedea ca: (3)Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de
administratie sau ai consiliului de supraveghere este formatd dintr-o indemnizatie fixd si o
indemnizatie variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a
castigului salarial mediu brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de
activitate inregistrat de societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia
nationald, comunicat de Institutul National de Statistica anterior numirii. Componenta variabild
va avea la bazd indicatorii de performantd financiari §i nefinanciari, negociati §i aprobati de
autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinati
cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin comun de Ministerul Finangelor §i Secretariatul
General al Guvernului.
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Art. 37 alin. 4 din OUG 109/2011 Componenta variabild a remuneratiei membrilor consiliului
de administratie sau ai consiliului de supraveghere se revizuieste anual, in functie de nivelul de
realizare a obiectivelor cuprinse in planul de administrare §i de gradul de indeplinire a
indicatorilor-cheie de performan{d aprobafi de adunarea generald a actionarilor, anexd la
contractul de mandat.

Art. 37 alin. 5 din OUG 1092011 Adunarea generald a actionarilor se va asigura, la stabilirea
indemnizatiei fixe lunare a fiecdarui membru al consiliului de administratie sau, dupd caz, a fiecarui
membru al consiliului de supraveghere, determinatd conform alin. (2) si (4), cd aceasta este
Justificatd in raport cu indatoririle specifice, atributiile in cadrul unor comitete consultative, cu
numdrul de sedinte, obiectivele §i criteriile de performantd stabilite in contractul de mandat.

Art. 39 din OUG 109/2011

(1)Remuneratia §i beneficiile oferite conform legii sau contractului de mandat administratorilor
si directorilor in cadrul sistemului unitar, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si
membrilor directoratului, in cazul sistemului dualist, vor fi consemnate in situatiile financiare
anuale §i in raportul anual al comitetului de nominalizare si remunerare, consiliului de
administratie sau consiliului de supraveghere si vor include remuneratia si celelalte beneficii
acordate de cdtre societate §i de cdire filialele sale.

(2)Plata asigurarii de rdspundere profesionald este asiguratd de intreprinderea publicd, nu face
parte din remuneratie §i va fi mentionatd in contractul de mandat in cuantumul si limitele de
rdspundere stabilite de autoritatea publicd tutelard. In contractul de mandat vor fi mentionate si
alte beneficii, cum ar fi acoperirea unor cheltuieli cu reprezentarea, transportul, diurna, dar fard
ca cele enuntate sd fie limitative. |

(3)Politica i criteriile de remunerare a administratorilor §i directorilor, in cazul sistemului
unitar, respectiv a membrilor consiliului de supraveghere §i a membrilor directoratului, in cazul
sistemului dualist precum §i nivelul remuneratiei §i celelalte avantaje oferite fiecarui administrator
si director sunt fdacute publice pe pagina de internet a intreprinderii publica, prin grija
presedintelui consiliului de administratie sau al consiliului de supraveghere.

Cadrul legal privind politica de remunerare a Directorului General

Art. 38 OUG 109/2011

(1)Remuneratia directorilor este stabilitd de consiliul de administratie si nu poate depdsi nivelul
remuneratiei stabilit pentru membrii executivi ai consiliului de administratie. Ea este unica formd de
remuneratie pentru directorii care indeplinesc §i calitatea de administratori.

(2) Remuneratia directorilor este formatd dintr-o indemnizatie fixd lunard si dintr-o indemnizatie
variabild. Indemnizatia fixd nu poate depdsi de 6 ori media pe ultimele 12 luni a cdstigului salarial mediu
brut lunar pentru activitatea desfdsuratd conform obiectului principal de activitate inregistrat de
societate, la nivel de clasd conform clasificatiei activitdtilor din economia nationald, comunicat de
Institutul National de Statisticd anterior numirii. Componenta variabild va avea la bazd indicatorii de
performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publicd tutelard, diferiti de cei
aprobati pentru administratorii neexecutivi, determinafi cu respectarea metodologiei aprobate prin ordin
comun de Ministerul Finantelor si Secretariatul General al Guvernului.

(3)Indicatorii-cheie de performantd aprobati constituie elemente fatd de care se determind
componenta variabild a remuneratiei pentru directorii societdafii.
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(4)Remuneratia membrilor directoratului este stabiliti de consiliul de supraveghere. Dispozitiile
alin. (1) si (2) sunt aplicabile si membrilor directoratului.

(5)Plafoanele previzute la alin. (2) pentru indemnizatia fixd lunard si, respectiv, pentru
indemnizafia variabild pot fi depdsite in cazul intreprinderilor publice a cdror cifrd de afaceri netd
depdseste in anul anterior selectiei administratorului sau majordrii remuneratiei echivalentul in lei al
sumei de 50 de milioane euro sau un alt nivel prevdzut de lege pentru intreprinderile mari. Nivelul
remunerafiei care excedeazd plafoanele prevdzute la alin. (2) va fi propus de comitetul de remunerare al
consiliului de administratie al intreprinderilor publice pe baza unui raport justificativ, avizat de AMEPIP
si aprobat de adunarea generald a actionarilor, ludnd in considerare criteriile de referintd din sectorul
privat in care activeazd intreprinderea publicd, precum §i complexitatea operafiunilor desfdsurate de
aceasta.

Raportul Comitetului de Nominalizare si Remunerare, va contine, conform art. 55 alin.
2 si 3 din OUG 109/2011, cel putin informatii privind:

a)structura remunerafiei, cu explicarea ponderii componentei variabile §i componentei fixe,

bjcriteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizatd §i remuneratie;

c)considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnegti;
d)eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate,

e)informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul daunelor-
interese pentru revocare fard justd cauzd.

STRUCTURA REMUNERATIEI ADMINISTRATORILOR IN ANUL 2023

Activitatea Consiliului de Administratie s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990 a societatilor, republicata, ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Actului Constitutiv.

In anul 2023, Consiliul de Administratie a fost format din 5 administratori.

In anul 2023 membrii Consiliului de Administratie au avut mandate Provizorii fiind numiti in baza
art. 64!, respectiv art. 29! din OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

Structura remuneratiei administratorilor prevede doar acordarea unei componente fixe,
nivelul acesteia fiind stabilit prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 137 din 07.07.2022,
Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 3 din 30.01.2023, Hotararea Adunarii Generale a
Actionarilor nr. 11 din 07.06.2023, Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr. 17 din 21.09.2023 si
prevazuta la art. 4.1 din Contractele de Mandat ale administratorilor, respectiv in cuantum de 5.128 lei
brut/luna pentru administratori si 5.471 lei brut/luna pentru Presedintele Consiliului de
Administratie.

b)criteriile de performanta ce fundamenteaza componenta variabila a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizati si remuneratie;

Nu este cazul
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c)considerentele ce justifici orice schemi de bonusuri anuale sau avantaje nebinesti;

In conformitate cu prevederile art. 153'2 | alin. 4 din Legea 31/1990 raportat la art. 39, alin. 2 din
OUG 109/1990 a fost incheiata o polita de asigurare de raspundere profesionala pentru membrii
Consiliului de Administratie al societatii. Conform Hotararii AGA nr. 86/20.08.2020, costurile privind
polita de asigurare au fost suportate de societate.

d)eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;
Nu este cazul

e)informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fira justi cauzi.

Informatii privind durata contractului
Mandat Provizoriu.
Perioada de preaviz negociati

Incetarea contractului se realizeaza in conformitate cu reglementarile si dispozitiile legale cu
notificare prealabila.

Cuantumul daunelor-interese pentru revocare firi justi cauza
In cazul revocarii fara justa cauza partea lezata poate pretinde plata de daune-interese.
STRUCTURA REMUNERATIEI DIRECTORULUI GENERAL IN ANUL 2023

In cursul anului 2023 conducerea executiva a societatii a fost asigurata de Directorul General
Provizoriu, numit in conformitate cu art. 642, respectiv art. 29! din OUG 109/2011.

Activitatea Directorului General Provizoriu s-a desfasurat in conformitate cu prevederile Legii nr.
31/1990 a societatilor, republicata, ale OUG 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor
publice cu modificarile si completarile ulterioare si a prevederilor Actului Constitutiv.

a)structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;

Structura remuneratiei Directorului General Provizoriu prevede doar acordarea unei
componente fixe, nivelul acesteia fiind stabilit prin Decizia Consiliului de Administratie nr. 269 din
23.08.2022, Decizia Consiliului de Administratiec nr. 8 din 09.02.2023, Decizia Consiliului de
Administratie nr. 27 din 16.06.2023, Decizia Consiliului de Administratie nr. 43 din 11.10.2023 si
consemnate in contractele de mandat, astfel:

- pana la data de 26.02.2023 indemnizatia Directorului General a fost in cuantum de 35.040 lei
brut/luna;

- incepand cu data de 27.02.2023 indemnizatia Directorului General a fost in cuantum de 40.250
lei brut/luna;

Conform prevederilor din contractul de mandat, pentru indeplinirea activitatii, Directorul General
al societatii poate beneficia de decontarea combustibilului pana la limita valorii de 1.500 lei/luna. In acest
sens, in cursul anului 2023, Directorul General a beneficiat de decontarea combustibilului in valoare totata
de 14.275,94 lei.

b)criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul
dintre performanta realizata si remuneratie;

Nu este cazul
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c)considerentele ce justifici orice schem:i de bonusuri anuale sau avantaje nebanestl,

In conformitate cu prevederile art. 153'2 | alin. 4 din Legea 31/1990 raportat la art. 39, alin. 2 din
OUG 109/1990 a fost incheiata o polita de asigurare de raspundere profesionala pentru Directorul General
al societatii. Conform Hotararii AGA nr. 86/20.08.2020, costurile privind polita de asigurare au fost

suportate de societate.
d)eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

Nu este cazul

e)informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fara justa cauza.

Informatii privind durata contractului

Durata contractului de mandat a Directorilor Generali Provizorii, conform OUG 109/2011 nu poate
depasi 7 luni.

Perioada de preaviz negociata

Renuntarea mandatarului la mandatul incredintat se va face cu respectarea conditiilor de preaviz
prevazute in contract.

Cuantumul daunelor-interese pentru revocare fari justi cauza

Conform prevederilor contractului de mandat, “in cazul revocarii mandatului acordat in perioada
de valabilitate a contractului, mandantul va achita mandatarului intreaga indemnizatie de care acesta ar
fi beneficiat pana la incetarea contractului”.

Prezentul Raport a fost intocmit astazi ...............ccoevvvenne. cu prilejul intrunirii Comitetului de
Nominalizare si Remunerare din cadrul Consiliului de Administratie al societatii Trustul de Cladiri

Metropolitane Bucuresti S.A..

Membrii Comitetului de Nominalizare si Remunerare: A

D-na. Scurtu Midilina

DI Croitoru Angel
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