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PLAN DE SELECTIE - Componenta initiala

pentru numirea membrilor Consiliului de Administratie la
societatea Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A.

INTRODUCERE

Hotdrarea Adundrii Generale Exiraordinare a Actionarilor nr. 22/30.01.2017 a
societatii Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A.

Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A. are sediul social in Bucuresti,
Sector 3, Strada Baba Novac nr. 9 si este infiintata conform Legii nr. 31/1990 privind
societdtile, republicatd, cu modificdrile §i completarile ulterioare, prin act constitutiv,
CULI: 37992692, inregistraté la Registrul Comertului cu nr. J40/13076/2017.

Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A. este o societate pe actiuni,
persoand juridic3 de drept privat romén, membrii fondatori ai societatii fiind:

. Municipiul Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti -
99.987672% din capitalul social si participarea la profit si pierderi.

. S.C. Service Ciclop S.A. - 0.012328% din capitalul social si participarea la
profit si pierderi.

Societatea Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A. Tsi desfasoara
activitatea conform prevederilor Actului Constitutiv si in conformitate cu prevederile
legale referitoare la societéfile comerciale inh vederea realizarii obiectului séu de
activitate.

Priméria Municipiului Bucuresti exercitd competentele de autoritate publica
tutelard, n baza prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.109/2011
privind guvernanfa corporativd a fIntreprinderilor publice, cu modificdrile i
completarile ulterioare.

Conducerea societatii Trustul de Cl&diri Metropolitane Bucuresti este asiguraté
de Adunarea Generalé a Actionarilor. Societatea este administratd de un Consiliu de
Administratie format din 5 (cinci) membri.

Procedura de selectie a candidatilor pentru pozitia de membru in Consiliul de
administratie al societatii Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A. se deruleazé
in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si
completérile ulterioare si cu Hotararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urg@éi
Guvernului nr. 108/2011, precum si cu dispozitiile legislatiei specifice domghiulyj.de
activitate respectiv sanatate publica. IF  GUveny
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Pentru aceasta, autoritatea publica tutelard propune prezentul document al
componente initiale a planului de selectie, pe care I-a supus consultarii actionarilor,
cu scopul de a formula propuneri de modificare si completare in vederea definitivarii
elaborérii componentei initiale a planului de selectie.

Procedura de selectie se efectueaza cu scopul de a asigura obiectivitatea si
transparenta selectiei organelor de administrare si de conducere ale intreprinderii
publice, de asigurare a profesionalismului i responsabilitatii deciziei manageriale,
potrivit standardelor de guvernant corporativé a intreprinderilor publice, astfel cum
au fost dezvoitate de Organizatia de Cooperare Economicé si Dezvoltare, in lumina
principlilor guvernantei corporative a intreprinderitor publice.

In vederea indeplinirii acestui deziderat, Primaria Municipiului Bucuresti, in
calitate de Autoritate Publicd Tutelard pentru societatea Trustul de Clédln
Metropolitane Bucuresti S.A. elaboreazé prezentul Plan de selectie, in vederea
selectiei si nominalizérii membrilor Consiliului de Administratie al societatii Trustul de
Cladiri Metropolltane Bucuresti S.A.

Sectiunea . Scop gi domeniu de aplicare

1. Prezentul plan de selectie este Intocmit cu scopul selectiei si nominalizarii
administratorilor la societatea Trustul de Clédiri Metropolitane Bucurestl SA, cu
respectarea prevederilor Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanfa corporativd a Intreprinderilor publice, cu modificsrile si completarile
ulterioare §i a prevederilor Hotérérii Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea
normelor metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011.

2. Componenta initiald a planului de selectie constituie fundamentul procedurii
de selectie, reflectand principalele activitati si decizii care trebuie realizate, termenele
de realizare, partile implicate si rolurile acestora, riscurile identificate, precum si
documentele de lucru.

Sectiunea Il. Principii

3. Planul de selectie este intocmit cu claritate pentru a putea fi determinate toate
aspectele cheie ale procedurii de selectie si nominalizare, in conformitate cu
prevederile Ordonantei de urgent& a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta
corporativi a mtrepnnderllor publice, cu modificérile si completérile ulterioare si
Hotarérea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgent& a Guvemnului nr. 109/2011.

4. Planul de seleclie este intocmit astfel incdt procedura de selectie si
nominalizare s& se realizeze cu respectarea dreptului la libera competitie, echitate si
egalitate de sanse, nediscriminare, transparenid, tratament egal si asumarea
raspunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de activitate al
societatii.
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6. Prin Hotdrarea Adunarii Generale Ordinare a Actionarilor nr. 06/29.04.2024, s-
a aprobat declansarea procedurii de selectie $i nominalizare a membrilor Consiliului
de Administratie al societatii Trustul de Cl&diri Metropolitane Bucuresti S.A., pentru
un mandat de 4 ani, perioada 2024 — 2028, in conformitate cu prevederile Ordonantei
de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
tntreprinderilor publice, aprobatd cu modificarile si completérile ulterioare si Anexei
nr. 1 din normele metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr.109/2011, privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile
si completarile ulterioare, aprobate prin Hotérérea Guvernului nr.639/2023.

Sectiunea IV. Contractarea expertului independent

7. Procedura de selectie $i nominalizare va fi efectuata de cétre o comisie de
selectie si nominalizare, numitd prin hotérare a autoritatii deliberative, Municipiul
Bucuresti, prin Consiliul General al Municipiului Bucuresti, la propunerea
conducétorului autoritatii publice tutelare - Primar General gi se compune din:

a) 2 membri desemnaii de conducatorul autoritétii publice tutelare;
b) un expert independent, selectat de autoritatea publici tutelara.

8. Expertul independent este persoand fizicd sau juridica, specializata si
autorizaté in conditiile legii pentru a-si desfisura activitatea in domeniul resurselor
umane, contractat de Municipiul Bucuresti, prin Priméria Municipiului Bucuresti, cu
respectarea prevederilor Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativé a intreprinderilor publice si normele metodologice de aplicare
a Ordonantei de urgents a Guvernului nr.108/2011, privind guvernania corporativé a
Intreprinderilor publice, cu modificarile si completérile ulterioare si ale normelor
metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.109/2011, privind
guvernan{a corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile
ulterioare, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr.639/2023.

9. Potrivit art. 2 alin. (2) pct. 28 din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completérile ulterioare, selectia expertului independent se realizeazd de catre
autoritatea publicd tutelarda Tn cazul intreprinderilor publice de interes local, in
conformitate cu dispozitiile Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificérile
si completarile ulterioare, care prezintd un portofoliu relevant de clienti pentru selectia
administratorilor/directorilor de Intreprinderi publice sau private, din care si rezulte
c& a prestat servicii de recrutare, care s-au concretizat cu ocuparea respectivelor
pozitii cu obligatia dovedirii urmétoarelor:

a) prezentarea unui portofoliu de clienti din ultimii 3 ani pentru selectia
administratorilor/directorilor de intreprinderi publice sau private, din care s rezulte
ca a prestat servicii de recrutare pentru minimum trei clienti, care s-au concretizat cu
ocuparea respectivelor poziii;

b) echipa de proiect sa fie formaté din cel pufin 2 experti cu experienta in
recrutarea admmlstratonlorldlrec mtreprlnden publice sau private, si care s-
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Pentru situatia persoanei juridice, este necesara prezentarea echipei de lucru
propusa, cu specificarea personalului cheie alocat proiectului si sarcinile aferente
fiec&rui membru, in scopul indeplinirii serviciilor de consultantd si asisten{d Tn
procesul de recrutare si selectie, impreund cu Curriculum Vitae al membrilor echipei
din care s& rezulte pregétirea si calificérile acestora.

Sectiunea V. Roluri gi responsabilititi

10.  Prezenta sectiune definegte principalele activitati pe care pértile implicate in
procedura de selectie si nominalizare trebuie s4 le indeplineasca, n scopul unei bune
gestionéri a procedurii de seleciie si nominalizare.

11.  Adunarea Generaldi a Actionarilor indeplineste urmatoarele atributii
principale In procedura de selectie si nominalizare, dar fara a se limita la acestea si
n conditiile legii:

a) hotéraste declansarea procedurii de selectie si nominalizare a membrilor
Consiliului de Administratie al societéfii Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti
S.A., ce se comunicad de indata autoritatii publice tutelare (Primaria Municipiului
Bucuresti);

b) participé la consultéri organizate de autoritatea publici ftutelara privind
obiectivele financiare si nonfinanciare ale societatii continute de scrisoarea de
asteptari;

c) formuleazé propuneri de modificare si completare a proiectului componentei
initiale & planului de selectie in termen de 5 zile de la data publicarii;

d) formuleaz# propuneri privind profilul consiliului, ca parte din componenta
integrala a planului de selectie;

e) formuleazé propuneri de modificare si completare a componentei integrale a
planului de selectie in termen de 5 zile de Ia data publicarii:

f) desemneaz& membrii consiliului de administratie la propunerea comisiei de
seleclie i nominalizare care inainteazd autorititii publice tutelare, in vederea
formularii de propuneri pentru desemnarea in adunarea generali a actionarilor, o list
scurté pentru fiecare post de administrator al Intreprinderii publice, pe baza criteriilor
de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea clasamentului candidatilor
pentru postul respectiv;

Avénd in vedere c& desemnarea membrilor consiliului de administratie se
realizeaza din lista scurtd a candidatilor elaboratid de comisia de selectie si
nominalizare, in cazul in care lista scurtd contine un singur candidat, acesta va fi
numit pentru postul respectiv. Atunci ¢and exista mai mulli candidati inclusi n lista
scurtd, numirea pe post se va face Tn ordinea clasamentului. In situatia n care nu
existé candidati inscrigi sau niciun candidat nu se califica pe lista scurta, procesul de
selectie se va relua.

12.  Autoritatea public lard indeplinegte urmétoarele atributii principale in




a) notificd AMEPIP cu privire la necesitatea declangérii procedurii de selectie si
numire a administratorilor i directorilor, precum si a revocarii acestora;

b) contracteaza serviciile expertului independent, prin procedurd de achizitie
publica;

c) elaboreaz3 si publicad proiectul componentei initiale a planului de selectie pe
pagina de intemet proprie si a intreprinderii publice, Tn termen de 15 zile de la data
declansérii procedurii de selectie;

d) elaboreazi scrisoarea de asteptéri, In consultare cu structurile de specialitate
si cu organele de administrare $i conducere ale intreprinderii publice;

e) consultd actionarii In vederea definitivarii componentei initiale a planului de
selectie;

f) publicd propunerile primite la componenta initialéd a planului de selectie si
motiveazd acceptarea sau respingerea lor,

g) aproba si publica scrisoarea de asteptari, ca parte din componenta initiala a
planului de selectie;

h) publicé planul de selectie componenta initiala;

)] decide privind constituirea comisiei de selectie si nominalizare;
)} elaboreaza profilul consiliului de administratie,

k) asiguré secretariatul comisiei de selectie si nominalizare;

1) publica proiectul profilului consiliului si profilul candidatului pe pagina proprie
de internet, pe pagina intreprinderii publice §i 7l va transmite Agentiei pentru
Monitorizarea si Evaluarea Performantelor Intreprinderilor Publice (AMEPIP);

m)  aproba prin act administrativ Componenta integrald a planului de selectie;
n) publica anuntul privind selectia membrilor consiliului de administratie,

0) intocmeste si aprobd Regulamentul de Organizare si Functionare pentru
comisia de selectie si nominalizare;

P) formuleazd propuneri pentru desemnarea de cdtre adunarea generalad a
actionarilor, in ordinea clasamentului candidatilor pentru postul respectiv, pe baza
raportului final;

Q) face demersuri privind publicarea raportului final, dupd emiterea avizului
conform al AMEPIP, atat pe pagina de internet a autoritatii publice tutelare, céat si a
intreprinderii publice respectiv. a AMEPIP, cu respectarea prevederilor
Regulamentului general privind protectia datelor.

> Prin conducétorul autoritétii publice tutelare:

- se aproba scrisoarea de asteptari cu privire la performantele asteptate de la
organele de admlmstrare §=|=_=c_:9nducere ale societatii Trustul de Cladiri Metropolitane
Bucuresti S.A. 0 M 4

- se desemr)é ‘?\n«c isia de selectie si nominalizare si secf’étﬁ‘ﬁﬁtl’xl
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- se desemneazé membrii comisiei de solutionare a contestatiilor formulate in
cadrul procedurii de selectie si nominalizare a membrilor consiliului de administratie.

> Prin autoritatea deliberativa:
- se aproba componenta initialé a planului de selectie;

- se aprobéd Regulamentul de organizare si functionare a comisiei de selectie si
nominalizare;

- se infiinfeaz& comisia de selectie si nominalizare;
- se aproba profilul consiliutui;
- se aprob& componenta integralé a planului de selectie.

13. Comisia de selectie si nominalizare indeplineste urmaétoarele atributji
principale in procesul de selectie a administratorilor, dar fr3 a se limita la acestea i
in conditiile legii:

a) desfagoaré procedura de selectie si nominalizare a membrilor Consiliului de
Administratie al societatii Trustul de Cl4diri Metropolitane Bucuresti S.A.;

b) evalueazé candidatii, pregateste si comunica autoritatii publice tutelare lista
scurta a candidatilor si clasamentul acestora;

c) notificd AMEPIP in cazul aparifiei oriciror abateri de la prevederile legale
referitoare la derularea procedurii de selectie i nominalizare.

d) elaboreaza urmétoarele documente necesare bunei desfagurari a procedurii
de selectie, fird a se limita doar la acestea, conform legii:

- Plan de selectie — componenta integral®, cu toats documentatia necesara
aferenta;

- Etapele procesului de selectie;
- Calendarul procesului de selectie;

- Documente $i materiale ce ummeazi a fi verificate, respectiv elaborate,
formulare, declaratii;

- Stabileste care dintre criterile exemplificate in anexa nr. 1a din Hotirarea
Guvernului nr. 639/2023, sunt criterii obligatorii si care sunt optionale, in functie de
specificul si complexitatea activitéfii intreprinderii publice, precum si ponderea
acestora in intocmirea listel scurte;

- Anuntul privind selectia pentru presa tiparita $i presa online, pentru platforma
de recrutare si pentru publicarea pe pagina autoritatii publice tutelare gi a societatii
Trustul de Cladiri Metropolitane Bucuresti S.A.

- Dispozitii de confidentialitate si de acces la documente; lista elementelor
confidentiale;

- Lista riscurilor posibile si a m&surilor ce vor fi luate pentru diminuarea acestor
riscuri;

I,g\(;{i\';"’":’“’%}\ Profilui candidatului pentru consiliului de administratie;
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s Matricea consiliului de administratie,
- Proiectul contractului de mandat si Anexele acestuia;
- Alte documente specifice desfagurarii activitatii comisiei.

in vederea indeplinirii atributiilor de Ia lit. a) si b), comisia intreprinde cel putin
urmétoarele:

- verificd dosarele de candidatura, in raport cu minimul de criterii stabilite pentru
selectie, in vederea alcétuirii listei lungi de candidaturi; candidaturile care nu
intrunesc minimul de criterii al profilului de candidat sunt respinse din lista lunga;

- informeazé in scris candidatii respingi de pe lista lungd despre aceasta
decizie;
- daci informatiile din dosare nu sunt concludente Tn ceea ce priveste intrunirea

minimului de criterii stabilite pentru seleclie de cétre candidati, solicitéd clarificari
suplimentare sau decide respingerea candidaturii;

- verificd informatiile din dosarele de candidaturd ramase pe lista lungé i
stabilesgte punctajul conform grilei de evaluare pentru fiecare criteriu din cadrul
matricei profilului pentru fiecare candidat;

- efectueaz analiza comparativa prin raportare la profilul candidatului;

- solicitd informatii suplimentare candidatilor din lista lungs, daca este cazul,
pentru acuratetea punctajului;

- elaboreaza lista scurtd conform nommelor metodologice aprobate prin
Hotardrea Guvernului nr. 638/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a unor prevederi din Ordonanta de Urgen{a a Guvernului nr. 108/2011;

- informeaza candidatii inclugi pe lista scurté, prin mijloace electronice, cu
privire la obligativitatea depunerii, Tn scris, |a autoritatea publica tutelara a declaratiei
de intentie in termen de 15 Zzile de la data informrii;

- analizeaza declarafile de intentie si integreazd rezultatele analizei n
evaluarea candidatilor;

- intocmeste planul de interviu;

- organizeazi si realizeaza interviuri directe cu candidatii, conform planului de
interviu; interviurile se vor desfésura la locatia stabilita de autoritatea publica tutelara;

- intocmeste clasamentul candidatilor si raportul final conform Hotéaréarii
Guvemnului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011;

- transmite raportul final citre AMEPIP, in vederea emiterii avizului conform n
conditile prevézute la art. 4** alin. 5 lit. ¢} pct. vii din Ordonanta de Urgent2 a
Guvernului nr. 108/2011;

ipesi autoritatea publica tutelaré, pentru desemnarea in
- 'dﬁo%rifbr Amembrilor consiliului de administratie, din lista
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- transmite raportul final conduc&torului autorititii publice tutelare, Tn vederea
mandatérii reprezentantilor statului in adunarea generals a actionarilor/asociatilor,
pentru propunerea de membri in consiliu, in cazul societétilor.

Sectiunea VI. Aspecte chei¢ ale procedurii de selectie

14.  In vederea indeplinirii scopului procedurii de selectie i nominalizare, parile
identificate in sectiunea V trebuie s& convina asupra urmétoarelor aspecte cheie:

a) Referitor la intocmirea profilului candidatului
b) Referitor la intocmirea profilului consiliului de administratie

i. In cazul consilillor de administratie formate din 3 - 7 membri nu pot fi numiti
mai mult de un membru din réndul functionarilor publici sau al altor categorii de
personal din cadrul autorititii publice tutelare ori din cadrul altor autoritati sau institutji
publice.

ii. In cazul societétilor administrate potrivit sistemului unitar, acestea vor putea fi
administrate printr-un consiliu de administratie format din 3 - 7 membri, persoane
fizice sau juridice, cu experients in conducerea societatilor.

iii. Membrii consiliului de administratie trebuie s& aiba studii superioare i
experientd in domeniul stiinfelor ingineregti, economice, sociale, juridice sau in
domeniul de activitate al respectivei intreprinderi publice de cel putin 7 ani.

iv. O persoand fizicé poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de membru
al consiliului de administratie in Tntreprinderi publice al céror sediu se afls pe teritoriul
Romaéniei.

V. Administratorii revocati nu mai pot candida timp de 5 ani de la data ramanerii
definitive a hotérérii de revocare pentru alte consilii de administratie.

Vi. Tn cazul intreprinderilor publice care sunt administrate in sistem unitar,
comitetul de nominalizare si remunerare constitult in cadrul consiliului de
administratie, trebuie s cuprinds cel putin un administrator calificat ca auditor
financiar sau, prin exceptie, 0 persoan3 care are experienta de cel putin 3 ani in audit
statutar, dobandit& prin participarea la misiuni de audit statutar in Roménia, in alt stat
membru, intr-un stat al AELS, in Elvetia sau in Regatul Unit al Marii Britanii si Ilandei
de Nord sau in cadrul comitetelor de audit formate la nivelul consililor de
administratie/supraveghere ale unor societati/entitati de interes public, doveditd cu
documente.

vii.  Respectarea principiilor prevézute de Legea nr. 202/2002, republicata, cu
modificérile §i completarile ulterioare, astfel incat cel putin o treime din totalul
administratorilor s& fie femei gi cel putin o treime din totalul adm ISR
béarbati; consiliul de administratie nu poate fi format in exclusivitafe '

acelasi gen; f %

c) Referitor la bunul mers al procedurii de selectie:
i. Componenta integrald a planului de selectie este definitiNg 8,

'k{\a\"il‘."““/e rmene limité: pentru fiecare etapa a procedurii de selecf® trebui
&3 ggemen%! e realizare, cu respectarea legislatiei in vigoare si ca un rezultgt al bunei
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conlucrari intre parti. Termenele de realizare sunt estimative. Termenele sunt
reflectate in planul de selectie.

ifi. Elemente de confidentialitate: aspecte cheie ale procedurii de selectie care
trebuie specificate si integrate in planul de selectie, precum si prin respectarea
legislatei GDPR conform Legii 190/2018 privind masuri de punere in aplicare a
Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice Tn ceea ce priveste prelucrarea datelor
cu caracter personal §i privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a
Directivei 95/46/CE - Regulamentul general privind protectia datelor, cu modific&rile
si completérile ulterioare.

iv. Notificari gi modalitatea de comunicare: se fransmit elemente cheie ale
planului de seleclie iar fiecare parte cu rol activ in procesul de selectie va indica
persoana/persoanele in atentia careia/cirora se vor adresa comunhicérile, precum $i
modalitatea de comunicare, lista persoanelor este desemnatd in partea integranta
din planul de selectie.

d)  Referitor la selectia candidatilor:

i. In vederea asigurdrii competenielor necesare ocupérii pozitiior de
administrator, un element cheie este constituit de etapa de atragere a candldatunlor
in acest scop, publicarea anunfurilor in cel putin dous ziare econo E
o R
financiare cu largd réspdndire, pe pagina de intemet a societétii si pg Qe DL

platforméa de recrutare devine critica (obligatorie si indispensabil).

Sectiunea VII. Evaluarea riscurilor

15. Implementarea procedurii de selectie si nominalizare comporta~agufrite
riscuri. Am identificat doua categorii de riscuri posmlle prezentate in tabelul de mai
jos, aléturi de aciiunile necesare pentru prevenirea si/sau Tnlaturarea lor.

Probabilitate
Risc de aparitie / Actiuni preventive gi/sau
Impact corective
De proces

- Aparitia problemelor  de » Respectarea procesului de
comunicare din cauza comunicare aga cum este definit in
interlocutorilor multipli; sectiunea Comunicare;

- Abordarea unilaterald a unor ¢ Discutarea fiecarui element si/sau
aspecte ale procedurii de selectie si etapd a proceduri de seleclie si
nominalizare, doar de cdtre una| Mica/Mediu nominalizare
dintre partile implicate in procesul » Respectarea procedurli de
de selectie, in conditile in care selectie si ncmlnallz;uar:sustmand
aceste aspecte sunt intercorelate. eventualele abaterﬁ\m% |a calendarull

- Aparitia  problemelor privind (=




" nerespectarea ‘calendarului |
procedurii din cauza sérbétorilor
legale din oricare dintre zilele de
luni pana vineri, respectiv a zilelor
declarate libere de catre Guvernul
Roméniei pentru a crea punti cu

cele de la sfarsitul s&ptamanii.

Aparitia problemelor de
nerespectare a termenelor din
cauza actelor administrative emise
de conducétorul autoritatii publice
tutelare, in sensul parcurgeii a |
tuturor etapelor aferente: avizare
documentatie,
legalitate de

Prefectura Municipiului Bucuresti,

aprobare si
verificare cétre
etc.

Aparifia problemelor de
nerespectare a termenslor din
cauza  actelor administrative
aprobate de autoritatea publica
tutelard - convocare sedinfe ale
Consiliului General a! Municipiului
Bucuresti, cu avizare, aprobare
ordine de zi, aprobare proiecte
HCGMB,

legalitate

emitere si verificare
HCGMB de
Prefectura Municipiului Bucuresti,

catre

etc.

De rezuitat

procedurii prin  documentul Not

justificativé abatere calendar

procedura.

‘ Insuficienta  candidaturilor care
satisfac conditiile necesare pentru
includerea in procedura de selectie si

nominalizare.

Inexistenta sau insuficienta

candidaturilor care s& respecte
principiile prevazute de Legea nr.
202/2002, republicat, cu

nieplificarile si completérile

Medie / Mediu

Urmérirea candidaturilor Tn timp util
si largirea bazei de candidati prin
adoptarea unor noi

surse de

recrutare (anunturi pe site-ur

specializate, cautare directa stc.);

}0




ulterioare, astfel incat cel putin o |
treime din totalul administratorilor sa
fie femei si cel pufin o treime din |
totalul administratorilor sa fie barbati; |

consiliul de administratie nu poate fi ‘
format in exclusivitate din persoane

. . o

Orice alt risc identificat pe masura ce procesul de selectie se desfasoard si care nu
a fost anticipat prin prezentul plan de selectie va fi discutat §i solutionat intre parile
implicate in proces.

de acelasi gen.

16.  Principalele documente ce trebuie elaborate si depuse pani la numirea
administratorilor:

a) De cétre Comisia de selectie:

- Planul de selectie ~ componenta integralé;

- Profilul candidatului pe baza profilului consiliului;

- Criteriile de selectie si modul de acordare a punctajului;

- Anunful de selectie;

- Documente referitoare la declaratia de intentie;

- Plan de interviu;

- Proiectul contractului de mandat;

- Declaratii necesar a fi completate de cétre candidati;

- Raportul de numiri finale;

- Alte documente cerute prin Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu modificérile si completérile
ulterioare si de Hotdrdrea Guvernului nr. 638/2023 pentru aprobarea normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonan{a de Urgenta a Guvernului
nr. 109/2011, de catre autoritatea publica tutelara, AMEPIP etc..

b) De cétre Autoritatea Publica Tutelara:

- Notificare AMEPIP cu privire la necesitatea declansgérii procedurii de selectie;

- Notificare AMEPIP cu privire la declangarea procedurii de selectie;

- Scrisoarea de asteptari;

- Componenta Inifiald a planului de selectie;

- Profilul consiliului;

- Hotaréri ale Consiliului General al Municipiului Bucuresti, pentru deciziile atribuite
autoritatii publice deliberative conform Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr.
109/2011 privind guvernanta corporativé a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- Dispozitii ale Primarului General cu privire, la rarea procedurii de selectie,
asa cum este prevazut in actele nonnatw/eﬁ 4, \, _

] 4
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c) De catre Adunarea Generald a Actionarilor:

- Hotarari ale Adunarii Generale a Actionarilor, conform Ordonantei de Urgenta a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativs a intreprinderilor publice, cu
modificérile si completarile ulterioare, privind:

- Declangarea procedurilor de seleciiei;

- Aprobarea componentei integrale a planului de selectie, inclusiv a profiluiui
consiliului i al candidatului, ca parte din componenta integrals:

- Desemnarea membrilor consiliului de administratie selectati pentru o perioads de 4
ani gi incheierea contractelor de mandat cu acestia;

- Numirea membrilor consiliului de administratie provizorii si incheierea contractelor
de mandat cu acestia,

d) De cétre candidati:

- La depunerea candidaturilor, dosarul de participare va contine in mod obligatoriu
documentele mentionate in anuntul de selectie si depuse in termenele specificate.

- Candidatii de pe lista scurté vor depune Declaratia de intentie si orice declaratie
solicitaté de Comisia de selectie si nominalizare in aplicarea procedurii prevazute de
Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvemnanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modific&rile si completérile ulterioare $i de Hot#rarea
Guvemnului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de Urgent& a Guvernului nr. 109/2011.




ANEXA la Planul de selectie Administratori — componenta initiali

CALENDARUL PROCESULUI DE

RECRUTARE $I SELECTIE
2"'; Etapa Termen Responsabil Document

1 Notificare AMEPIP cu Autoritatea publica Notificare nr. PG
privire la necesitatea 25.03.2024 tutelara 50395/25.03.2024
declansarii procedurii
de selectie ) { )

2 | Contractarea Perioada: Autoritatea publica Contract prestari servicii
expertului independent tutelara 3] O

29.04.2024 -
17.05.2024 N

3 | Initierea proceduriide A.G.A. a societaii Hotérare A.G.O.A. nr.
selectie 29.04.2024 Trustul de Cladiri 529.04.2024

Metropolitane
i | Bucuresti S.A.

4 | Notificare AMEPIP cu Autoritatea publica Notificare nr. CPG
privire la declansarea 30.04.2024 tutelara, cf. prev. art. 3 | 75036/30.04.2024
procedurii de seleclie alin.(3) din Anexa nr.1,

n termen de 2 Zile| Capitolul 1, Sectiunea a
lucrétoare de la | 2-a a HG nr. 639/2023
data adoptarii
hotérarii AGA
Hot AGOA primita
la PMB in data de
) B - 20.04.2024

5 | Elaborare Scrisoare de Directia Guvernanta Adresele nr. DGC

Asteptari Corporativé din cadrul | 51127/26.03.2024, nr.
Autoritatii publice DGC 51133/26.03.2024
u:tegre_. én oonsgltratz CU| ginr. DGC
structuri de specialitate | ;
din cadrul APT i cu 71822/25.04.2024
o onducera sl ") Minuta sedintei din data

14.05.2024 | societatii Trustul de de 03.04.2024
Cladiri Metropolitane
Bucuresti S.A., cf. prev. | Scrisoare de agteptari
art. 4 alin. (1) din Anexa | 2024- 2028_proiect
nr. 1b la HG nr. 639/2023 (cu Anexele nr. 1 si 2)

6 | Publicare anunt Autoritatea publicé ANUNT nr. DGC

privind organizarea Cu cel putin 5 zile tutelars/intreprinderea | 75934/07.05.2024
| consultérii cu actionarii fnainte de data | Publica, cf. art. 5 alin. (4)
. asupra proiectului din Anexa nr. 1,
. Scrisorii de agteptari Capitolul I, Sectiunea a
2-a a HG nr.639/2023
L- - — — — e ————




" 7 T Elaborare proiect ) Autoritatea publica  Proiect Plan de selectie |
componenta initiald a | Intermende 10 | tutelara, cf. prev. art. § - '
| planului de selectie zile de Ia alin.(1) din Anexa nr. 1, | componenta initial
declansarea Capitolul I, Sectiunea a |
| procedurii 2-a a HG nr. 639/2023
Perioada:
20.04.2024- 1
ol _09.05.2024 | -

8 | Organizare consultdricu | Autoritatea publica T Tabel prezenta
actionarii asupra proiectului Termen: tutelara, la consultérile pentru |
Scrisorii de asteptari | Actionarii Societati definitivarea Scrisorii de

13.05.2024 | Trustul de Cladiri . | asteptar! pentru pozitiile
Metropolitane Bucuresti | de membri in consiliul de
S.A, of. prev. art. 4 administratie al societatii
8'"1.(2) din Anexa nr.1b Trustul de Cladiri
a HG nr. 639/2023 Metropolitane
BucurestiS.A.,
L _ din data de 13.05.2024 |

9 | Publicare Proiect Autoritatea publica Proiect components
componenta inifiald a In termen de 15 tutelars, initial# a planului de
planului de selectie Zile de la Societatea Trustul de selectie

declangarea Cladiri Metropolitane
procedurii Bucuresti S.A., Cf,
prev. art. 5 alin.(1) din
Termen: 14.05.2024| Anexa nr.1, Capitolul I,
Sectiunea a 2-aa H.G.
. . nr. 639/2023 - )
10 | Publicare anunt ! Autoritatea publica ANUNT nr.
privind organizarea Termen: tutelard, cf. prev. art. 5 | 80542/14.05.2024
consultarii cu actionarii alin.(3) din Anexa nr.1,
asupra proiectului 14.05.2024 Capitolut I, Sectiunea a
componentei initiale 2-a a HG nr. 639/2023
11 | Formulare propuneri de Aclionarii ]
modificare si completare Termen: Societatii Trustul
proiect component initial& de Cladiri
20.05.2024 Metropolitane
Bucuresti S.A., cf.
prev. art. 5 alin.(4)
din Anexa nr.1 a
HG nr. 639/2023
12 | Publicare propuneri de Autoritatea publicd Propuneri de modificare
modificare gi completarea | Termen: tutelard, cf. prev. I $i completare a
proiectului componentei art. 5 alin.(5) din proiectului
initiale a planului de 21.05.2024 Anexa 1, Capitolul componentei initiale a
selectie |, Sectiunea a 2-a planului de selectie
aH.G. nr. publicate la data de
639/2023 | e
13 | Aprobare Scrisoare de Autoritatea publics DPG nr. 643/20.05.2024
asteptari Termmen: tutelard, cf. prev.
| art. 4 alin.(4) din
22.05.2024 Anexanr. tbla
HG nr. 639/2023
oMY
14 .. Desemnare membriin Ly catorul Autoritatii | DPG nr. 772/11.06.2024
& u‘%;;ia de selectie si ny tutelars, cf.
... NOYpalizare i i . 4 alin.(2) lit,




15

Aprobare componentd
initiald a planului de
selectie

[ 22.05.2024

' a) din Anexa 1,

Capitolul |, Sectiunea a

2-aa H.G. nr.
639/2023

Termen:
30.05.2024,

daté sedinta
CGMB, Tn 10 zile de
la publicarea
propunerilor primite
la componenta
initialé a planului de

| Autoritatea publici
tutelard, Cf. prev.
art. 5 alin. (6) din
Anexa 1la H.G,
nr. 639/2023

selectie
16 | Publicare Plan de selectie — Autoritatea publica Pian de selectie
componenta initiala si | 03.06.2024, tutelaré si componenta initiala $i
Scrisoarea de asgteptéri ca Trustul de Cladiri Scrisoare de agteptari ,
parte integranta dupé gedinta | Metropolitane aprobate ca Anexa nr. 1
CGMB din Bucuresti S.A. . la HCGMB
30.05.2024
17 | Aprobare Regulament de Autoritatea publica ROF comisie de seleciie
organizare si functionare a 30.05.2024, | tutelara si nominalizare
comisiei de selectie si dats sedints H.C.G.M.B. r.
» s l
nominalizare ) e éMB ........... O
18 | Infiintarea comisiei de Autoritatea public H.C.G.M.B. nr.
seleclie 5i nominalizare 30.05.2024, |tutelara, | ... Loeeiriienecinnans
(CSN) cf. prev. art. 4 ce va fi comunicata citre |
daté sedinta alin.(2) lit. b) din membrii CSN |
CGMB Anexa 1, Capitolul :
I, Sectiunea a 2-a
aH.G.nr.
|- 639/2023 1
19 | Elaborare Profil consiliu Autoritatea publica Profil consiliu proiect
05.06.2024, tutelara (prin
' .. | compartimentul de
Tn tel’men de 5 Zde guvemanté |
de la data aprot?érii corporativa), cf. prev.
et | A 12 Anera
"de selectie Capitolul |, Sectiunea a
R ’ 3-aaH.G. nr. 639/2023 |
20 | Publicare Proiect Profil ' Autoritatea publica Profil consiliu - proiect
consiliu gi transmitere citre |  05.06.2024, | tutelara (prin
AMEPIP | compartimentul de
n termen de 5 zile| guvernanta
de la data aprobarii| corporativa),
1 componentei | Societatea Trustul de
initiale a planului | Cladiri Metropolitane
de selectie Bucuresti S.A., cf.
prev. art. 12 din Anexa
1, Capitolul I,
' Sectiunea a 3-a a H.G.
| - | nr. 639/2023 | -
21 | Formulare propuneri ale Autoritatea publica | Profil consiliu - proiect

acfionarilor de modificare gi
completare Proiect Profil
| consiliu

1l




1

Proiectului Profil

Societatea Trustul

T

actionarii

in termen de 10
zile de la infiintarea

Cladiri Metropolitane
Bucuresti SA, cf.

consiliu de Cl&diri
| Metropolitane
' Bucuresti S.A., cf.
prev. art. 12 din
Anexa 1, Capitolul
|, Sectiunea a 3-a
aH.G. nr.
| ) 639/2023 B o
22 | Elaborare proiect ~ Comisia de selectie si Plan de selectie -
componenta integrai 10.06.2024, nominalizare, cf. componenta
prevederilor art. 10 alin. | Integrala proiect
ntermende 10 | 4 _2 din Anexa 1,
zile gzrfi;g'gfrea Capitolul I, Sectiunea a
selectie si 3-a a H.G. nr, 639/2023
- nominalizare | o
23 | Elaborare Profil candidat Comisia de selectiesi | Profil candidat
(parte din componenta 10.06.2024, nominalizare Se aproba Impreuna cu
integrald) componenta integrald
in termen de 10
zile de la Infiintarea
Comisiei de !
selectie si {
nominalizare
24 | Publicare Proiect Autoritatea publica Plan de selectie —
componenta integrala i 10.06.2024, tutelara, componenta
anunt privind consultarea cu Societatea Trustul de integrald_proiect

Comisgiei de prevederilor art. 10
selectie si alin. 1 -2 din Anexa 1
_ ) | nominalizare | la H.G. nr. 639/2023
25 | Formulare propuneri din Comisia de Proiect Plan de selectie
_ partea actionarilor societatji selectie si componenta integraid -
| ref. 1a Proiect componenta nominalizare, cf. eventuale propuneri de
; integrald a planului de ! prev. art. 10 din | modificare
' selectie f 17.06.2024 Anexa nr.1,
: Capitolul 1, alin.2
si alin.(3) din ‘
Sectiunea a 2-a a
B _ |HG.nr.639/2023 | £ ]
26 | Publicare propuneri de Comisia de Propuneri de modificare
modificare i completare a selectie i i completare a
proiectului componentei nominalizare proiectului
integrale a planului de componentei integrale a
seleclie 18.06.2024 planului de selectie [
publicate la data de
27 | Aprobare Componentd Autoritatea publica H.C.G.M.B. nr.
integrald a planului de 25.06.2024, tutelara, cf. prev. | i Loz 5 ensnrssranss

//‘c ;

3

candidatului

. J
M

o
s

selectie, impreund cu
Profilul consiliului si al

convocare In 10
Zile de la
definitivare
omponentd
a a planului
de Splectie -

-

n

—

e

& DIRECTIA

S ouwvgrantA 7|

o

MB

art. 10 alin. (4) din
Anexa 1la H.G.
nr. 639/2023
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[ 28 | Publicarea anuntului privind|

selectia membrilor
consilivlui

28.06.2024,

cu cel putin 30
| de zile inainte de

| Autoritatea publica

tutelara,

Societatea Trustul de
Cladiri Metropolitane
Bucuresti S.A. si

| Anunt de selectie a
membrilor consilivlui —
intoemit de comisia de
selectie si nominalizare |

| data-limita pentru | AMEPIP,
depunerea Cf. prev. art. 19 alin (2-
candidaturilor | 3) din Anexa 1 la H.G.
specificatd In | nr. 639/2023
- ~_anunt
29 | Depunerea, respectiv Candidatii la postul de Dosare candidatura
transmiterea dosarelor de 29.07.2024, membru in consiliul de
candidatura administratie -
in termen de 30 | ¢t art, 20 din Anexa 1
de zile de la data | |, 1y G nr, 639/2023
1 - publicarii anuntului o | -
30 | Evaluarea dosarelor de Comisia de selectie si
candidatura, in raport cu 02.08.2024 nominalizare
minimul de criterii stabilite
31 | Solicitare de clarificér, In Comisia de selectie si
scris, privitoare la 02.08.2024, | nominalizare, cf.
candidatura prev. art. 20 alin. (2) din
Tntermende 2 | Anexa 1 1a H.G. nr.
zile de la evaluare| gagn003
32 | Informare in scris a Comisia de selectie si
candidatilor respinsi de pe 13.08.2024, nominalizare, cf. prev
lista lunga art. 20 alin. (3) din
in termen de maxim| Anexa 1 la H.G. nr.
5 zile lucratoare de | 639/2023
la de la data
adoptérii deciziei de
I N — respingere - o
33 | Alcdtuire lista lunga Comiisia de selectie si | Lista lungd
cu analiza informatiilor din | nominalizare, cf. prev.
dosarele de candidatura 13.08.2024 | art. 20 alin. (4) din .
ramase pe lista lunga si Anexa 1 la HG nr.
alocarea punctajului 639/2023
conform grilei de evaluare -
34 | Alcatuire listd scurta si Comisia de selecfie si | Lista scurta
informare candidali respinsi nominalizare, cf. prev.
si cei selectai prin mijloace 19.08.2024 | art. 21 alin. 1-2 din H.G.
electronice nr.639/2023
35 Depunerea declaratiei de Comisia de selectie si Declaratii de Intentie — |
intentie a candidatiior din 03.09.2024, nominalizare depuse de candidatil
lista scurtd, la autoritatea Candidati selectati in lista scurta
public3 tutelard in termen de 15 | Registratura Autoritatii
zile de la data | publice tutelare, cf.
inform&rii prev. art. 22, alin. (2)
i L candidatilor din H.G. nr. 639/2023 - _
36 | Analiza declaratiei Comisia de selectie i
de intentie si integrarea 09.09.2024, | nominalizare, cf. prev.
rezultatelor in evaluarea . .| art. 22 alin. (3) din H.G.
candidatului in termen de 5 zile| nr, 639/2023
de la depunerea
| - declaratiei |
37 | Intocmirea planului de Comisia de selectie si | Plan de interviu
. |interviu ominalizare e o
38 | Publicarea anuntului privind | isia de selectie si Am{’ng_ )
| data interviului iorjnalizare | (3 Drecy, B

A
'{ g cugﬁﬁov /




[ 39 | Selectia finald a I
candidatilor pe baz de 20.09.2024,

| interviu (conform planului N
| de interviu) in termen de 10
zile de la afisarea

datei de interviu

nr. 639/2023

[ Comisia de selectie si
nominalizare, cf. prev.
art. 22 alin. (4) din HG

— — S

' 40 | Intocmirea clasamentului
candidatilor si a raportului 25.09.2024,

final
in termen de 5 Zile

de la Incheierea
interviurilor

nr. 639/2023

Comisia de selectie §i
nominalizare, cf. prev.
art. 22 alin. (6) din HG

Raportul final

41 | Transmiterea Raportului
final la AMEPIP in vederea 25.09.2024
emiterii avizului conform si

ulterior la conducétorul APT]

Autoritatea publicd

| alin. (7) din HG nr,
639/2023

tutelara, cf. prev. art. 22 |

Inaintare raport final

42 | Publicare Raport
final pe pagina de internet @ Dup3 emiters aviz
APT, a ntreprinderii publicel conform de catre

Autoritatea Publicd

Tutelara, Intreprinderea
Publica, AMEPIP, cf.

| i a AMEPIP AMEPIP prev. art. 22 alin. (8) din
HG nr. 639/2023 | N N
43 | Desemnarea membrilor Convocare AGA Autoritatea Publicl
consiliului de In maximum 10 zileTutelars, cf. prev. art. 22
administratie deladata  j@lin.(11)din HG nr.
comunicdni  1639/2023
raportului final

Notad: Termenele precizate dupé etapa depunerii candidaturilor sunt estimative sise
pot modifica in functie de numarul de candidaturi §i evolutia procedurii de selectie $i

nominalizare.

intocmit,

Directia Guvernanti Corporativi

Director Executiv
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